
Testdagen återkommer och sätter fokus på de förändringar som 
följer av den internationalisering och standardisering som pågår 
inom området. Testanvändningen sätts in i sitt sammanhang och 
standardisering och kvalitetssäkring omfattar hela processen. Testdagen 
ger en god inblick i utvecklingen på området och en bra möjlighet att 
forma strategier för att möta de nya utmaningarna.

Välkommen till Operaterassen i Stockholm som erbjuder en härlig miljö för ett stimulerande utbyte.

Utställarområdet är i omedelbar anslutning till seminarierna  - det finns fortfarande möjlighet att anmäla 
sig som utställare.

För anmälan, se längst ned i programmet.



8.30		  Registrering, kaffe, besök våra utställare

9.00 – 9.10	 Välkommen till Testdagen
		  Inledning av Lars Ahlin, ordf. i Sveriges psykologförbund, ordf. i STPs styrelse och
		  Lena Kraitsik, generalsekreterare, Sveriges HR Förening

9.15 – 10.00	 Mot en internationell standard för bedömningsmetoder i arbetslivet
		  En ny standard är under utveckling som tar hänsyn till hela bedömningsprocessen  
		  och skapar ett ramverk för företag och organisationer att effektivisera bedömningsprocessen.

		  Anders Sjöberg, FD, Chef för Assessio International, Research & Development 
	
10.00 – 10.30	 Smart att vara smart
		  Om begåvningens betydelse vid urval. Vad det är, vad det gör och hur vi mäter. 
 		   
		  Sara Henrysson Eidvall, leg psykolog/specialistbevis i arbetslivets psykologi, med 
		  lång erfarenhet av urval i teori och praktik. Konsult på Sandahl Partners i Stockholm.  
		  Sara är också chefspsykolog för Mensa International. 

10.30 – 11.00	 Kaffepaus. Besök våra utställare

11.00 – 11.30	 Global Rekrytering på Ericsson
		  Vi berättar om resan från decentraliserad rekrytering till en global process och verktyg  
		  som används i 127 länder. Följ med från upphandling av systemstöd via utformande av  
		  process och konfigurering till utrullning i alla världsdelar.
	  
		  Monica Westberg, Ericsson AB
		  Margareta Forsström, Ericsson AB

11.30 – 11.40	 Förändringar i sekretesslagstiftningen

	 	 Camilla Damell, Förbundsjurist, Sveriges Psykologförbund

11.40 – 12.00	 Vilka psykologiska test används mest i arbetslivet i Sverige?
		  Är det överhuvudtaget möjligt att göra en fullständig och opartisk marknadsöversikt över vilka 
		  test som används mest i Sverige idag och, i så fall, hur ser en sådan marknadsöversikt då ut?
 
	 	 Örjan Frans, FD, Uppsala universitet

12.00 – 13.00	 Lunch. Besök våra utställare

Program



13.00 – 14.00  	Parallella Seminarier

	 	 1. Från STP certifikat via Europeiskt till Globalt certifikat
		  Internt seminarium endast för STP certifierade testanvändare om hur den framtida utvecklingen 
		  kommer att gestalta sig då det gäller internationell kvalitetssäkring av testanvändare inom arbetslivet. 
		  Seminariet är obligatoriskt för STP certifierade som önskar att i framtiden uppgradera sin STP certifiering. 
 
		  Eva Bergvall, Chefsrekryteringskonsult Göteborgs stad, verksamhetsansvarig STP
		  Örjan Frans, FD, Uppsala universitet
 
		  2. Sociala medier för Employer branding och rekrytering
		  Nya sätt att kommunicera vänder upp och ner på vanliga föreställningar om avsändare, medium  
		  och mottagare. De nya sociala medierna skapar helt nya utmaningar och möjligheter inom  
		  Employer Branding och rekrytering. Utifrån en nyligen genomförd benchmarkstudie ges här 
		  en bild av hur dessa nya förutsättningar påverkar organisationer.
	  
		  Anna Dyhre, Mindshift
		  Monica Westberg, Ericsson AB

14.00 – 14.30	 Kaffepaus. Besök våra utställare

14.30 – 15.30	 Parallella Seminarier

		  1.Assessment Center - Validitet och verksamhetsnytta 
		  Göteborgs stad har en omfattande Assessment Center-verksamhet för chefer på alla nivåer i  
		  organisationen. Verksamheten utvärderades 2007, med goda resultat avseende både reliabilitet  
		  och validitet. Göteborgsstudoen ses också i perspektivet av internationella validitetsstudier. 

		  Josefin Södergård, HR-strateg vid Stadskansliet Göteborg samt bedömningsledare vid 
		  enheten CLU (Center för Ledarutveckling).                        
		  Bertil Mårdberg, professor	
 
		  2. Talent management 
		  En presentation av vad stora organisationer i Europa definierar som Talent, och hur de  
		  arbetar med Talent Management. Genom Cubiks internationella kundnätverk har Annika Wohlström 
		  under 2008-2009  gjort en sammanställning av vad internationella företag, med 
		  huvudkontor i Europa fokuserar på i sin Talent Management.
 
		  Annika Wohlstöm, Leg. Psykolog, Cubiks

15.30 – 15.50	 Bensträckare. Besök våra utställare

15.50 – 16.20	 Employer Branding
	
		  Anna Dyhre, Mindshift

16.20 – 16.30 	Avslutning

16.30 – 17.30	 Mingel



Träffa din målgrupp och dina branschkollegor på Testdagen 2010! 
Vi har glädjen att kunna erbjuda utställarplatser på seminariet på vackra 
Operaterrassen. Vill du och ditt företag vara med som utställare på 
Testdagen 2010, hör av dig till Sveriges HR Förening, Hanna Hesser Nordin,  
hanna@sverigeshrforening.se, 08-545 914 64 
 

Har du frågor kring Testdagen 2010:
Kontakta Bengt Brattgård IHPU, bengt.brattgard@ihpu.se eller 
Hanna Hesser Nordin, Sveriges HR Förening,  
hanna@sverigeshrforening.se 

Anmälan och pris

Plats: Operaterrassen i Stockholm 
Datum: 26 maj 
Tid: 8.30 – 17.30
Pris: 4 700 kr. Medlemmar i Sveriges HR Förening 
och Sveriges Psykologförbund erhåller rabatt och 
betalar 4 100 kr (inkl. lunch och kaffe) (priser exkl. 
moms)

Anmälan: 
Skicka din anmälan till birgitta@sverigeshrforening.se 
Uppge namn, adress/fakturaadress, mail, tel/mobiler 
Allergier: Uppge ev allergier i mailet


